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Instituto Colombiano Agropecuario

EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)
CERTIFICA

Con base a la informacién que obra en los archivos y en el sistema de contratacion de la entidad, que el (Ia)
contratista Jairo Enrique Chinchia Vence, identificado(a) con C.C. 18.932.494, celebrd con el Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), NIT. 899999069-7, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y
de apoyo a la gestién 4873-2023, con las siguientes caracteristicas:

Prestacion de servicios profesionales para apoyar el desarrollo del programa de
OBJETO: Cultivos de importancia socioecondémica de la Direccion Técnica de Sanidad
Vegetal

VALOR TOTAL
ESTIMADO DEL SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($7.800.000).
CONTRATO:

FORMA DE PAGO:

TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000), mes vencido, con
corte al dia 30 de cada mes y/o proporcional a los servicios prestados.

FECHA DE INICIO: |2023-12-06.

FECHA DE
TERMINACION:  |2023-12-30.
ESTADO DEL :
CONTRATO: Terminado

OBLIGACIONES: 1) Apoyar a la Direccién Técnica de Sanidad Vegetal en la formulacién y/o evaluacion de
los planes, programas proyectos, convenios, elaboracién de estudios y procedimientos dirigidos a la
vigilancia, control de riesgos fitosanitarios, problemas de plagas endémicas, exéticas y de control oficial
priorizadas. , 2) Realizar seguimiento y evaluacién a las zonas intervenidas en acciones de control
fitosanitario, mediante la recopilacién y analisis de la informacion de campo, 3) Elaborar resoluciones y/o
actos administrativos inherentes al control legal fitosanitario , 4) Apoyar a la Direccién técnica de Sanidad
Vegetal en la ejecucion de los proyectos, planes de trabajo ejecutados con sus respectivos soportes ( Actas,
bases de datos, fotografias) , 5) Entregar informes mensuales de situacion fitosanitaria de las plagas
priorizadas, asi como la consolidacién de mensual de los indicadores de gestion formulados en el plan de
accion y otras herramientas administrativas

Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato
no genera relacion laboral alguna entre el (Ia) Contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

Se expide la presente certificacion a peticion del interesado a través de la pagina web del Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificacion
podran ser verificados a través de la pagina web https://consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica con el
cbdigo 1710352154. La presente certificacion carece de validez si los datos verificados a través de la pagina
web no coinciden con los aqui contenidos.

Bogota, D.C.,13 de Marzo de 2024.
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SENA A o

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL
MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que el (la) seior(a) JAIRO CHINCHIA VENCE, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 36'724.927,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de
la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2278793 DE 2021

Objeto: “Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir formacion
profesional integral en el marco del programa de Articulacién con la Media del Centro Acuicola y
Agroindustrial.”

Plazo: NUEVE (9) meses y QUINCE (15) dias
Inicio de Ejecucidn: 22 de Febrero del 2021
Fecha de finalizacion: 7 de Diciembre del 2021

Valor total del contrato: “TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
($36.920.000).”

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Orientar la formacién de aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion
programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del Centro de
Formacidn. 2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, planeacion pedagdgica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacién). 3.
Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 4. Participar en el proceso de induccion de
los aprendices. 5. Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportes a la coordinaciéon académica las novedades para
aplicacion del reglamento del aprendiz. 6. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion. 7. Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 8. Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 9.
Participar en la formulacion de proyectos de investigacion aplicada, innovacidén pedagodgica y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional SENNOVA. 10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos
y demas instancias institucionales que lo requieran. 11. Desplazarse a otras ciudades o municipios
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diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. 12.
Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacidén con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacion del pago. 13. Llevar y mantener actualizado el portafolio de
evidencias del instructor segln lo indica la guia para desarrollar procesos formativos. 14. Responder por
la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puesto bajo su cuidado, por
el centro o lugar donde se desarrolle la formacidn le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales. 15. Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera. 16. Apoyar la planeacion y el alistamiento de
los materiales de formacidn, propios de su drea y apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la
Ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucion. 17. Adoptar en la formacidn las diferentes estrategias
pedagdgicas que la Entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.
18. Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades de
divulgacién tecnoldgica programada por el Centro. 19. Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formacion profesional integral, como ésta sea requerida.
20. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion profesional. 21. Solicitar oportunamente los elementos necesarios
para desarrollar eficazmente su labor técnico-pedagodgica. 22. Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestidn a las estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes
acciones de formacion profesional. 23. Asegurar la organizacidon, mantenimiento y adecuada utilizacion
de los recursos que hay en su ambiente laboral. 24. Presentar agendas e informes de legalizacién
correspondiente a las érdenes de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de
5 dias, posteriores a la finalizacién de la comisidn. 25. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
26. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecucién si el inicio se da posterior a
esta fecha.”

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 30 dias del mes de septiembre del 2021.

) Firmado digitalmente
[owlemives (Zg by por Gilberto José
Campo Becerra

GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA
Subdirector Centro Acuicola y Agroindustrial
De Gaira Regional Magdalena.

Elaboré: Andrea Lacouture 3 faceudide
Cargo: Apoyo a contratacion
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL
MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior{a} JAIRO ENRIQUE CHINCHIA VENCE, identificado {a) con cédula de ciudadania No.
18.932.494 de AguStin Codazzi Cesar, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, &l (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 v sus
demads decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 286 DEL 15 DE FEBRERO DE 2019.

Objeto: “Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar actividades de instructor, en
la ejecucion de acciones de formacion profesional integral, en el programa FORMACION ARTICULACION
CON LA EDUCACION MEDIA, dentro del Departamento del Magdalena, que ofrece el Centro de Formacidn
en su oferta regular en la especialidad de AGRICOLA”,

Plazo: “8 Meses 25 dias y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato”.

Inicio de Ejecucién: 18 de febrero de 2018.
Fecha de terminacidn del contrato: 29 de noviembre de 2019.

Valor total del contrato: “El valor total del presente contrato asciende 2 la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
CIENTO DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS TRECE PESQOS MCTE {$33.117.813)".

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Desarrollar personalmente y con calidad la totalidad de las acciones
de formacién segun la especialidad, de acuerdo a la programacion acordada con el SENA y en el ambiente de
formacidn asignado. Con un minimo de 160 horas mensuales para los contratos por mensualidad. Para los
contratos por horas, se deben ejecutar de acuerdo a la demanda de las acciones de formacidn. 2. Participar
activamente en los equipos Ejecutores del Programa y del Proyecto, en actividades propias de desarrolio
curricular como formulacién de proyectos formativos, planeacion pedagdgica, construccion de instrumentos de
evaluacidn, guias de aprendizaje y otros materiales didacticos. 3. Utilizar las metodologias, métodos y recursos
didacticos netesarios para favorecer el aprendizaje, coherentes con el Madelo pedagégico Institucional. 4.
Registrar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas tas actividades que de acuerdo con Jos procesos son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales
coma: registro de los juicios evaluativos, inasistencias, creacion de rutas y asociacién de aprendices, manejo en
linea y diario de fas plataformas de interface con SOFIA PLUS. 5. Evidenciar utilizacion del LMS, como
herramienta de apoyo a los procesos de Formacion Profesional integral. 6. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion y de la formacién. 7. Estructuracién del portafolio de evidencias del Instructor y administracién del
portafolio del aprendiz, de acuerdo a los lineamientos del procedimiento de Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral. 8. Realizar la gestiéon y administracion de proyectos formativos en las Unidades
productivas del Centro, de tal forma que se garantice la integralidad en [a ejecucién del proceso de aprendizaje.
9. Realizar técnicamente cuando sea requerida por la Entidad la identificacion, estructuracién y definicién de
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las especificaciones técnicas de los bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de la misién institucional
y apoyar la etapa de planeacion de los procesos contractuales de la Entidad, como también emitir conceptos
técnicos necesarios para este trdmite. 10. Solicitar, gestionar, ejecutar y administrar racionalmente los
materiales de formacién asignados a-los proyectos formativos. 11. Realizar cuando sea requerida por la Entidad
la verificacion y evaluacidn técnica o econémica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacidn de Ja Entidad. 12. Apovyar y participar en la implementacién y cumplimiento de los lineamientos y
disposiciones del Sistema Integrado de Gestion. 13. Participar en eventos convocados por el Centro, que
contribuyan a la calidad de la formacidn, tales como capacitaciones y otros eventos. 14. Capacitarse en el
idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 15. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por Ja Entidad el apoyo a la supervision de los contratos que celebre el SENA, y
velar por la aplicacién del Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo cual deberd apoyar y gestionar la
realizacién de todas las acciones administrativas, financieras, contables, legales y técnicas para lograr el
correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales. 16. Coadyuvar en las actividades de
implementacidn, mantenimiento y evaluacién del Sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacidn. 17.
Presentar en forma mensual a la supervision los reportes de ejecucién de actividades, cuenta de cobro para
pago de honorarios y los demas infarmes que le sean solicitados. 18. Realizar las demas actividades propias y
necesarias para el cumplimiento del objeto contractual”.

Se expide a saolicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacio istrada en el sistema ON BASE del

SENA, a los 19 dias del mes de septiembre de 2019.

BICHARANOSE ZABLEH HASBUN
Subdirector (e} Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira. Regional Magdalena.

Elaboré: Yoleids Cast. -
Cargo: Asistente Subdiyf
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JAIRO ENRIQUE CHINCHIA VENCE, identificado (a) con cédula de
ciugadania No. 18.932.494 de Agustin Codazzi (Cesar), celebrd con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General cle Contratacién de la Administracién Piblica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decrelos o normas
reglamentanas, como se describe a continuacién:

1. Niumero y Fecha del Contrato: 321 del 16 de febrero de 2016.

Objeto: “Frestar los servicios personales de cardcter temporal, para desarrollar actividades de
instructor, en la ejecucion de acciones de formacion profesional integral, en el programa de
TITULADA Y COMPLEMENTARIA, dentro del Departamenlo del Magdalena, que ofrece el Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira en su oferta Regular en las especialidad de AGRICOLA"

Plazo: “El plazo de efecucion del presenle contraio serd hasla DIEZ (10) MESES Y UN (1) DIA,
sint exceder el 31 de Diciembre de 2016, y empezara a conlarse a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato”

Inicio de Ejecucién: 17 de febrero de 2016.
Fecha de terminacién de contrato: 17 de diciembre de 2016.
Término de ejecucion: DIEZ (10) MESES Y UN (1) DIA.

Obligaciones Especificas del Contrato: "1. Desarrollar personalmente y con calidad la totalidad

de las acciones de formacion segin la especialidad, de acuerdo a la programacién acordada con g
el SENA y en el ambiente de formacion asignado. Con un minimo de 160 horas mensuales para

los contratos por mensualidad.  Para los contratos por horas, se deben ejecutar de acuerdo a la
demanda de las acciones de formacién. 2. Participar activamente en los equipos Ejecutores del
Programa y del Proyecto, en actividades propias de desarrollo curricular como formulacion de s
proyectos formalivos, planeacion pedagogica, construceion de instrumentos de evaluacion,

guias de aprendizaje y olros materiales didacticos. 3. Utilizar las metodologias, métodos y

recursos didacticos necesarios para favorecer el aprendizaje, coherentes con el Modelo 7
pedagogico Institucional. 4. Registrar oportunamente en el sistema Sofia Plus, lodas las
aclividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad e
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como. registro de los juicios ®% ="
evalualivos, inasistencias, creacion de rutas y asociacion de aprendices, manejo en linea y diario
de las plalaformas de inlerface con SOFIA PLUS. 5 Evidenciar utilizacion del LMS, como
herramienta de apoyo a los procesos de Formacion Profesional Integral. 6. Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y 8
hallazgos en el registro de la informacion y de la formacion. 7. Eslructuracion del portafolio de -
evidencias del Instructor y administracién del portafolio del aprendiz, de acuerdo a los lineamientos p
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JAIRO ENRIQUE CHINCHIA VENCE, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 18.932 494 de Agustin Codazzi (Cesar), celebrd con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Puiblica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decrelp 1082 de 2015 y sus deméas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 371 del 17 de febrero de 2015.

Objeto: "Prestar los servicios personales de cardcler temporal, para desarrollar actividades de
instructor, en la ejecucién de acciones de formacion profesional integral, en el programa de
Formacion Jovenes Rurales Emprendedores, dentro del Departamento del Magdalena, que ofrece
el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en su oferta Regular en las especialidad de
AGRICOLA"

FPlazo: "Nueve (09) meses y Veinticinco  (25) dias, sin exceder de la presente vigencia
presupuestal este férmino  empezara a contarse a partir del cumplimiento  de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecueidn indicados en este contrato”

Inicio de Ejecucién: 19 de febraro de 2015
Fecha de terminacién de contrato: 15 de diciembre de2015.
Término de ejecucion: Nueve (09) meses y Veinticinco (25) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Desarroliar personalmente y con calidad |a tolalidad
de las acciones de formacion segun la especialidad, de acuerdo a la programacion
acordada con el SENA y en el ambiente de formacion asignado. Con un minimo de 160
horas mensuales para los contratos por mensualidad. Para los contratos por horas, se deben Rseszap]
ejecutar de acuerdo a la demanda de las acciones de formacion. 2. Paricipar activamente en e cemn
los equipos Ejeculores del Programa y del Proyeclo, en aclividades propias de E

desarrollo  curricular como formulacién de proyectos formativos, planeacién pedagogica,
construccion de instrumentos de evaluacion, guias de aprendizaje y ofros materiales didacticos.

3. Ulilizar las metodologias, mélodos y recursos didécticos necesarios para favorecer el
aprendizaje, coherentes con el Madelo pedagdgico Institucional. 4. Registrar oportunamente en &l  cemscas
sisterna Sofia Plus, lodas las aclividades que de acuerdo con los procesos son de sy ™%cHH
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: registro de los juicios evalualivos, inasistencias, creacion de rutas y g
asociacion de aprendices, manejo en linea y diario de las plataformas de inlerface con SOFIA

PLUS. 5. Evidenciar ulilizacién del LMS, como herramienta de apoyo a los procesos de

Formacién Profesional Integral. 6. Comunicar al Coordinador Académico S——
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
F - .,
GTH-F-131 pég. 1 1 4 'I
finisterio de Trabajo ¥ s
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —

Regional Magdalena /Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Direccién: KM 5 Via Gaira; Santa Marta-Magdalena. - PBX (095) 4215908
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 Pag. #1




> e .

: TS — =4 {
— - - :

/m Hralove . §
> MA&MM -

FL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICAS DANE - NORTE
CERTIFICA QUE

El Contralista JAIRO ENRIQUE CHINCHIA VENCE idenlificado con
la cédula de ciudadania numero 10.992.494 expedida e
(odazzi, cumplio a satisfaccion sus funciones COMC Supervisor
en la 2a. Encuesta Nacional Agropecuaria, Module “ Area,

Produccién y Rendimiento . durante el periodo comprendido
del 17 de Octubre al 4 de Diciembre de 1995. .

Dado en Barranquilla a los treinla (30 ) dias del mes de Enery
de mil novecientos noventa y seis (1,996 ).

/

Ezequiel Quiroz Narvacz
Director Oficina Regional
DANE - NORTE
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