
4-1030 V1.0

EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)

CERTIFICA

Con base a la información que obra en los archivos y en el sistema de contratación de la entidad, que el (la)
contratista Jairo Enrique Chinchia Vence, identificado(a) con C.C. 18.932.494, celebró con el Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), NIT. 899999069-7, el Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y
de apoyo a la gestión 4873-2023, con las siguientes caracteristicas:

OBJETO:
Prestación de servicios profesionales para apoyar el desarrollo del programa de
Cultivos de importancia socioeconómica de la Dirección Técnica de Sanidad
Vegetal

VALOR TOTAL
ESTIMADO DEL
CONTRATO:

SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($7.800.000).

FORMA DE PAGO: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000), mes vencido, con
corte al día 30 de cada mes y/o proporcional a los servicios prestados.

FECHA DE INICIO: 2023-12-06.
FECHA DE
TERMINACIÓN: 2023-12-30.

ESTADO DEL
CONTRATO: Terminado

OBLIGACIONES: 1) Apoyar a la Dirección Técnica de Sanidad Vegetal en la formulación y/o evaluación de
los planes, programas proyectos, convenios, elaboración de estudios y procedimientos dirigidos a la
vigilancia, control de riesgos fitosanitarios, problemas de plagas endémicas, exóticas y de control oficial
priorizadas. , 2) Realizar seguimiento y evaluación a las zonas intervenidas en acciones de control
fitosanitario, mediante la recopilación y análisis de la información de campo, 3) Elaborar resoluciones y/o
actos administrativos inherentes al control legal fitosanitario , 4) Apoyar a la Dirección técnica de Sanidad
Vegetal en la ejecución de los proyectos, planes de trabajo ejecutados con sus respectivos soportes ( Actas,
bases de datos, fotografías) , 5) Entregar informes mensuales de situación fitosanitaria de las plagas
priorizadas, así como la consolidación de mensual de los indicadores de gestión formulados en el plan de
acción y otras herramientas administrativas

Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato
no genera relación laboral alguna entre el (la) Contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

Se expide la presente certificación a petición del interesado a través de la pagina web del Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificación
podrán ser verificados a través de la pagina web https://consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica  con el
código 1710352154. La presente certificación carece de validez si los datos verificados a través de la página
web no coinciden con los aquí contenidos.

Bogotá, D.C.,13 de Marzo de 2024.

https://consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUÍCOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL 
MAGDALENA 

 
 

HACE CONSTAR: 
 

 
Que el (la) señor(a) JAIRO CHINCHIA VENCE, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 36’724.927, 

celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 

prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de 

la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 

decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.2278793 DE 2021 

 

Objeto: “Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor, para impartir formación 

profesional integral en el marco del programa de Articulación con la Media del Centro Acuícola y 

Agroindustrial.” 

 

Plazo: NUEVE (9) meses y QUINCE (15) días  

 

Inicio de Ejecución: 22 de Febrero del 2021 

 

Fecha de finalización: 7 de Diciembre del 2021 

 

Valor total del contrato: “TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE 

($36.920.000).” 

 

Obligaciones Específicas del Contrato: “1. Orientar la formación de aprendices en el área, en las 

competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formación 

programados, dentro de los tiempos que, para cada acción, se determine por parte del Centro de 

Formación. 2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la 

ejecución de su contrato (Proyecto de formación, planeación pedagógica y los recursos didácticos que 

incluyen guía de aprendizaje, material de apoyo a la formación e instrumentos de evaluación). 3. 

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso 

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 4. Participar en el proceso de inducción de 

los aprendices. 5. Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formación, registrar en el 

aplicativo institucional las inasistencias y reportes a la coordinación académica las novedades para 

aplicación del reglamento del aprendiz. 6. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo 

institucional una vez el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos 

aparezcan en formación. 7. Emitir los juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de 

aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), máximo tres (3) 

días después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 8. Usar y gestionar las diferentes plataformas 

tecnológicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y 

registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 9. 

Participar en la formulación de proyectos de investigación aplicada, innovación pedagógica y desarrollo 

tecnológico de interés institucional SENNOVA. 10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos 

y demás instancias institucionales que lo requieran. 11. Desplazarse a otras ciudades o municipios 
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diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. 12. 

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programación con visto bueno del coordinador 

académico o misional) en los días establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los demás 

soportes requeridos para la legalización del pago. 13. Llevar y mantener actualizado el portafolio de 

evidencias del instructor según lo indica la guía para desarrollar procesos formativos. 14. Responder por 

la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puesto bajo su cuidado, por 

el centro o lugar donde se desarrolle la formación le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y 

hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales. 15. Apoyar los procesos de 

aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera. 16. Apoyar la planeación y el alistamiento de 

los materiales de formación, propios de su área y apoyar los procesos de evaluación y/o parte técnica de 

la supervisión de la adquisición de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la 

Ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institución. 17. Adoptar en la formación las diferentes estrategias 

pedagógicas que la Entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras. 

18. Participar en procesos de promoción y divulgación de la oferta educativa, servicios y actividades de 

divulgación tecnológica programada por el Centro. 19. Participar en las labores de montaje y puesta en 

marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formación profesional integral, como ésta sea requerida. 

20. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos 

resultantes de procesos de formación profesional. 21. Solicitar oportunamente los elementos necesarios 

para desarrollar eficazmente su labor técnico-pedagógica. 22. Incorporar las tendencias tecnológicas, 

pedagógicas y de gestión a las estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes 

acciones de formación profesional. 23. Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización 

de los recursos que hay en su ambiente laboral. 24. Presentar agendas e informes de legalización 

correspondiente a las órdenes de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo máximo de 

5 días, posteriores a la finalización de la comisión. 25. Atender oportunamente los requerimientos que 

haga el supervisor del contrato del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 

26. Aplicar al proceso y aportar la certificación de la Norma de Competencia Laboral para la función de 

instructor, con plazo máximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecución si el inicio se da posterior a 

esta fecha.” 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE 

del SENA, a los 30 días del mes de septiembre del 2021. 

 

 

 

                                                       GILBERTO JOSÉ CAMPO BECERRA 
Subdirector Centro Acuícola y Agroindustrial 

  De Gaira Regional Magdalena. 

 

 

Elaboró: Andrea Lacouture  

Cargo: Apoyo a contratación  

 

Firmado digitalmente 

por Gilberto José 

Campo Becerra
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